
 

 

東京車検整備株式会社 行動計画 

 

 

      従業員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境

を作ることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにする

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和３年５月１日 ～ 令和５年４月３０日までの２年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和３年５月～ 現状分析とニーズの把握および検討 

 ● 令和３年６月～ 規定の整備および社内全体への制度の周知 

 ● 令和３年６月～ 対象者を把握した場合、個別面談を実施し育児休業そ

の他の育児休業に関する制度について説明する 

 

  

目標１：男性従業員の育児参加を積極的に促すための休暇制度の創設 


